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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Birim / Béliim / Program Hakkinda Bilgiler

Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu (GAKMYO), Bursa Uludag Universitesine (BUU)
baglhh 15 Meslek Yiiksekokulundan (MYO) birisidir. GAKMYO’da Teknik Bilimler ve Sosyal Bilimler
alaninda farkli boliimlerdeki programlarda egitim-6gretim faaliyeti siirdiiriilmektedir. Bah¢e Tarimi,
Bilgisayar Programcihigl, Deniz ve Liman Isletmeciligi, Dis Ticaret, Gida Teknolojisi, Harita ve Kadastro,
Makine ile Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknoloji programlar ile egitim 6gretim hizmetlerine devam
edilmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda GAKMYO’da 8 farkli programda toplam 1470 6nlisans
0grencisi mevcuttur.

MYO’lara tiim liselerden YKS sinawvi ile 68renci alinmaktadir. MYO mezunlari ilgili sektorlerde
dogrudan istihdam edildikleri gibi dikey gecis sinavlar1 ile mezun olduklar1 programlara uygun lisans
programlarina gecis yapabilmektedir. Hazirlik sinifi olan programlarda egitim siiresi {i¢ yildir. Bilgisayar
Programcihigi ve Makine Programlarinda istege bagli hazirlik simifi bulunmaktadir. GAKMYO, BUU iginde
hazirlik sinifi bulunan tek MYO’dur.

Her bir egitim-6gretim programina iliskin kontenjanlar YOK tarafindan belirlenmektedir. 2024-
2025 Egitim-Ogretim donemi itibariyle GAKMYO’da kontenjan doluluk orani %99’dur ve bu yonii ile
GAKMYO tercih edilebilirligini stirdiirmektedir.

GAKMYO bircok ozelligi ile diger Meslek Yiiksekokullarindan farklhiliklar géstermektedir.
Yiiksekokulda Universite sanayi isbirligi etkin olarak uygulanmakta ve 6grenciler egitimlerinin ikinci
yilinda mesleki uygulama becerilerini gelistirmek amaciyla haftada iki is giinii Isyeri Egitimi Dersi ile
sektérde mesleki uygulama becerisi kazanmaktadir. BUU’de onlisans egitiminde tek hazirlik sinifi
bulunan MYO’dur. BUU’de EFQM Miikemmellik Modelini benimseyen ve BUU birimleri icinde Tiirkiye
Miikemmellik Biiyiik Odiilii'nii alan ilk ve tek Yiiksekokuldur ve Kiiresel Mitkemmellik Odiiliine bagvuran
ilk MYO'dur.

GAKMYO’da halen 19 akademik, 12 idari, 4 giivenlik ve 3 temizlik personeli olmak tizere 38
personel gérev yapmaktadir. Ogretim elemanlarimizin unvanlari, 1 Profesér, 3 Dogent, 1 Dr. Ogretim
Uyesi, 8 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 6 Ogretim Goérevlisidir.

Yiiksekokulumuzda 9 sinif, 8 laboratuvar, 2 sera mevcuttur. Bunun yani sira kantin, yemekhane,
seminer salonu, kiitiiphane, okuma salonu, kiltliir merkezi, 6grenci merkezi, 6grenci topluluklarina ait
calisma alanlar, spor alanlari, otopark, ambar ve arsiv alanlari, akademik ve idari biirolar, dinlenme
salonu tiim c¢alisan ve d6grencilerin kullanimina agiktir. Ogrenci Isleri Biirosu tiim égrencilerin kolayca
erisebilecegi bir konumdadir. Egitim Ogretim icin kullanilan kapal alanlarin toplami 6148 metrekaredir.

GAKMYO’da 2009 yilindan beri EFQM Miikemmellik Modeli ile c¢alisiimaktadir. Tirkiye
Miikemmellik Odiilii siirecine katildig1 ilk yili olan 2016 yilinda “Tiirkiye Miikemmellik Biiyiik Odiilii”
almay1 basaran ilk ve tek MYO, okulumuzdur. GAKMYO miikemmellige giden yolda EFQM Modelini
benimsemistir. Bu kapsamdaki faaliyetlerini ¢alisanlari, 6grencileri ve diger paydaslari ile birlikte
belirlemis oldugu yaklagimlari ile gelistirmis ve iyilestirmistir. Yiksekokulumuz yapilan iyilestirme
faaliyetlerinin devamlihgi neticesinde 2025 yilinda “Bursa Kalitede Siireklilik Odiilii’ne layik
gorilmiistiir. Gelecege yonelik planlamalarinda tiim paydaslarina artan bir deger katmak iizere mevcut
performansini stirekli izlemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi:

GAKMYO, Rektorliik tarafindan 3 yilligina atanan bir Miidiir tarafindan yo6netilir. Miidiire bagh
olarak iki Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri ve her bir program icin Program Baskanlar1 gorev
yapmaktadir. Yiikksekokul Kurulu, Midiir, Miidiir Yardimcilari ve Program baskanlarindan olusmakta ve
egitim-6gretim faaliyetleri, planlama gibi konularda kararlar almaktadir.

Yonetim Kurulu: Ayda iki kez toplanir ve akademik takvim, egitim-6gretim planlama, muafiyet
ve mazeret dilekceleri gibi konulari ele almaktadir.

Yiiksekokul Kurulu: Akademik yilda, her yariyilin basinda ve sonunda, ayrica ihtiyag
duyuldugunda toplanarak egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel etkinlikler ve performans gostergelerini
gozden gecirilmektedir.

Akademik Kurul: Midiir ve tiim akademik calisanlar akademik yilda iki defa toplanir. Bu
toplantilarda egitim-6gretim genel konulari, 6grenci topluluklarinin faaliyetleri ve performans
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Idari Kurul: Mevzuatta tanimlanmamis olmasina ragmen okulumuz biinyesinde idari kurul
yapilandirilmistir. Idari siireclerin ve destek hizmetlerinin yénetimi icin yilda iki kez Yiiksekokul
Sekreteri ve tiim idari ¢alisanlarla gerceklestirilmektedir.

Sinif Temsilcileri: Mevzuatta tanimlanmamis olmasina ragmen okulumuz biinyesinde Sinif
Temsilcileri ile gerceklestirilen toplantilar yapilandirilmistir. Ogrencilerin MYO’daki isleyis hakkinda
bilgilendirildigi ve goriis ve Onerilerini birebir aktarma imkani1 bulduklar bu toplantilar yilda iki kez
Yiiksekokul Miidiirii ve tiim sinif temsilcileri ile topluluk yonetiminin katilimiyla gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Yonetim yapisi mevzuata uygun olarak tanimlanmistir bununla birlikte
biinyemizde olusturdugumuz idari Kurul ve Sinif Temsilcileri bizi diger birimlerden farkli kilan bir
olusumdur. (4)

Kanitlar:

e(1) A.1.1- Organizasyon Semasi

¢(2) A.1.1- Toplanti Tutanag (iKT)
¢(3) A.1.1- Toplanti1 Tutanagi (AKT)
¢(4) A.1.1- Toplant: imza Listesi (AKT)
¢(5) A.1.1- Toplant: imza Listesi (iIKT)
¢(6) A.1.1- Toplant1 Tutanagi (STT)
¢(7) A.1.1- Toplant: imza Listesi (STT)

A.1.2. Liderlik:

GAKMYO’da liderlik; calisanlar ve gruplar tarafindan paylasilan, birbirleriyle ve dis paydaslarla
olan davranislar1 sekillendiren degerler ve kurallar bitiiniidiir. Bu kiltiir, zaman icinde gelisim
gostermis ve kurumdaki herkesin ortak bir aidiyet duygusunu paylasmasini saglamistir. Kurum
kiltlriniin temelinde, giiven, saygi, seffaflik ve hesap verebilirlik gibi degerler bulunmaktadir. Kurumsal
liderlik ise, yalnizca st yonetimle sinirli kalmayan, tiim kurulusu kapsayan bir yaklasimla ele
alinmaktadir. GAKMYO, liderligin sadece belirli pozisyonlarda degil, tiim c¢alisanlarin katkisiyla
olustuguna inanmaktadir. Liderlik, bu anlayisla bir rol degil, her diizeyde ve boliimde gozlemlenebilen bir
faaliyettir. Kurumun kendini siirekli gelistirmesi, 6grenen bir organizasyon olarak davranmasi ve
sektordeki diger paydaslar icin bir 6rnek teskil etmesi, bu liderlik anlayisinin dogal bir sonucudur.

GAKMYO, liderlik davraniglarini her dizeyde tesvik etmektedir. Tiim calisanlar, sorumluluk
listlenme ve kurumu ileriye tasima konusunda aktif rol almaktadirlar. Bu liderlik anlayisi, 6zellikle
stratejik planlama siireclerinde ve kurumun yonlendirilmesinde kendini géstermektedir. Calisanlarin
liderlik becerileri, dlizenlenen egitim programlari;, mentorluk ve kogluk gibi uygulamalarla
desteklenmektedir. Ayn1 zamanda, kurumun degerlerinin ve kiiltliriiniin yeni ¢alisanlara aktarilmasi, bu
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liderlik anlayisinin devamliligini saglamaktadir. Kurumsal degerler ve kurallar, belirli araliklarla gézden
gecirilmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.

GAKMYO’da Liderler ve liderlerden beklenen rol ve sorumluluklar tanimlanmistir ve liderlik
etkililigi olciilmektedir. GAKMYQ’da Miidiir, Yiksekokul Sekreteri ve Miidiir Yardimcilari lider olarak
tanimlanmistir. GAKMYO’da liderler, misyon, vizyon, kurumsal degerler, strateji ve politikalarin kurum
icerisinde ilgili tlim calisanlara yayilmasi, performans gostergeleri ile kurum basarisinin izlenmesi,
stirekli iyilestirme calismalarinin hayata gecirilmesi, biitce, altyapi, teknoloji, veri ve bilgi gibi kaynaklari
etkili kullanimi, siireclerin tasarlanmasi, yonetilmesi ve iyilestirilmesi, basta 6grenciler ve isverenler
olmak iizere tiim paydaslarin beklentilerinin karsilanmasi, ekonomik, sosyal ve cevresel
slirdiiriilebilirligin saglanmas1 gibi konularda birinci derecede sorumludur. Ortak liderlik kiiltiiriinii
gelistirmek lizere ” Liderlik Etkililigi Anketi” sonuclarindan yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Bu yaklasim gozden gecirilmis ve 2023 yilina kadar sadece Midiir ve
Yiiksekokul sekreterine yapilirken sonrasinda miidiir yardimcilarina da yayginlastirilmistir. Liderlik
Etkililigi Anketi Her y1l Kasim ayinda yapilmaktadir. Daha éncesinde CMA icerisinde degerlendirilirken,
2023 yilinda ayr1 bir anket olarak yazili olarak uygulanmis, 2024 ve 2025 yillarinda yapilan gézden
gecirmeler sonucunda anket google formlar iizerinden paylasilarak uygulanmistir. (4)

Kanitlar:

o(1) A.1.2 Liderlik Anket Raporu (Yiiksekokul Miidjiirii)
o(2) A.1.2 Liderlik Anket Raporu (AK)

o(3) A.1.2 Liderlik Anket Raporu (NBB)
o(4) A.1.2 Liderlik Anket Raporu (Yiiksekokul Sekreteri)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi:

Donlisiimii ve degisimi gerceklestirmek icin GAKMYO, stratejik planlama ¢alismalari
ylriterek siire¢ ve performans hedeflerini tanimlamaktadir. GAKMYO, doniisiim i¢cin gereken kosullari
olusturmak adina, diizenli olarak stratejik analizler yapar, egitim ve kaynak yOnetimi calismalarina
katilimce1 bir yaklasimla temel paydaslari dahil eder. Calisanlarin, isverenlerin ve 6grencilerin katilimini
tesvik eden bir yonetim kiiltiirii benimseyerek degisim kosullarini saglar ve bu cercevede EFQM Modelini
uygulamaktadir. Ayrica, kurumsal egitimler, paydas toplantilar1 ve performans degerlendirme
oturumlariyla bu degisim siirecini destekler.

Olgunluk Diizeyi: Her dort yilda bir yapilan stratejik planlama donemlerinde ve yillik
degerlendirme toplantilarinda, belirlenen hedeflerin ne 6l¢lide gerceklestirildigi gézden gecirilir. Bu
toplantilarda elde edilen performans sonuglari analiz edilerek stratejik hedeflerde gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. (3)

Kanitlar:

o(1) A.1.3- Performans Sonuclari1 Tablosu

o(2) A.1.3- Stratejik Amac ve Hedefler
¢(3) A.1.3- Hedef Kartlari

BUU Birim ¢ Degerlendirme Raporu—S.2 Sf.
4


https://drive.google.com/file/d/1cuPsVpcPdjYFpB9vfu-WN7UNFGJQlL_3/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MEcI24rk6eVMlsBVZ1e_mlN5QdotGMyH/edit?usp=sharing&ouid=109521448584284265546&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/15U-pO46KeCmtc8nNkepRbD9ugJfCv3fR/edit?usp=sharing&ouid=109521448584284265546&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SZHJ_Oe8gm00y-dcFqRQQ__VzYqq4RHb/edit?usp=sharing&ouid=109521448584284265546&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1Ek2S8PCwqpt9obUc4JHOikvDxl0gL3Py/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1drsbtQZsJR9KX0r1gwCWW7_tM5qEsiax/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WdMZUjHs7l8jPAk2CKsxntJhJ2BFfqSN/view?usp=sharing

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar:

GAKMYO, 2009 yilindan beri EFQM Kiltirini benimsemistir. Bu kultir
ile GAKMYO’nun faaliyetlerinde PUKO déngiisii uygulanmaktadir. Dis degerlendirme raporlarinda gelen
bilgiler 1s181nda 6ncelikle zayif yonlerin giiclendirilmesine agirlik verilmektedir. Bununla birlikte
GAKMYO Risk haritasi olusturulmustur ve olusabilecek zararlarin en aza indirgenmesi hedeflenmektedir.
GAKMYO'da sistematik olarak, “Birim I¢ Degerlendirme” ve “Ozdegerlendirme” yapilmaktadir.
GAKMYO’da YOKAK kriterleri cercevesinde “ Birim I¢ Degerlendirme” , MEDEK kriterleri kapsaminda
“Ozdegerlendirme” yapilmaktadir. EFQM Odiil Basvurulari sonrasinda génderilen Dis Degerlendirme Geri
Bildirim Raporlarn ise Ozdegerlendirme olarak belirlenmistir. GZFT, algilama anketleri ve performans
gostergeleri gibi sonuglar bu kurum ici degerlendirmelerde veri olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Her dénem gerceklestirilen Akademik ve idari Kurul Toplantilari ile Birim
Kalite Komisyonu Toplantilarinda; faaliyetler, ilerleme durumlar, riskler gézden gecirilmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Yapilan bu ¢alismalar ile birlikte 2025 yilinda KALDER tarafindan verilen
“Bursa Kalitede Siireklilik Odiilii"ne layik goriilmiis ayrica MEDEK kapsaminda Bilgisayar Programcilig
Programimiz tam akreditasyon almaya hak kazanmistir. (4)

Kanitlar:
eKalite ve Basari Sempozyumu Kalitede Siireklilik Odiilii Belgesi (Nisan 2025

e(2) A.1.4- Medek Akreditasyon Belgesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

GAKMYO’da kararlarin alinmasi ve siireglerin yonetilmesinde “Aciklik, Seffaflik ve Hesap
Verebilirlik” ilkesi benimsenmistir. Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu GAKMYO web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Her yil Sayistay ve BUU tarafindan GAKMYO siirecleri denetlenmektedir. Tiim algilama
anketi sonuclar ilgili paydaslarla seffaf bir bicimde paylasilmaktadir. Akademik ve Idari Kurul ile Simf
Temsilcileri toplantilarina ¢alisanlarin ve 6grencilerin katilimi saglanarak seffaflik ve hesap verebilirlik
gozetilmektedir. Ders Planlar1 kapsaminda 6grencilere Mesleki Etik konusunda bilgilendirme ve egitimler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik Etkililigi, CMA, OMA, gibi algillama anketlerin sonuclar
toplantilar, web sayfasi, sosyal medya hesaplari gibi araclarla paylasilmakta ve algilama anketlerinin ilgili
boliimleri ile olciilerek “Aciklik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik” diizeyi anlagilmaktadir. (4)

Kanitlar:

¢(1) A.1.5- Toplanti Tutanaklar (iKT 2025/1)
¢(2) A.1.5- Toplanti Tutanaklar (AKT 2025/2
¢(3) A.1.5- OMA Ilgili Sonuclar:

o(4) A.1.5- Paylasim Fotograflar

¢(5) A.1.5- Paylasim Fotograflari
o(6) A.1.5- Paylasim Fotograflari
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

GAKMYO'nun misyonu, is diinyasinin ihtiyaclari dogrultusunda acilan programlarda, temel
ve uygulamali egitimler vererek; kendini siirekli gelistiren, sorun ¢ézme becerisi ve 6zgiiven kazanmis,
etik degerlere bagli, cevreye duyarli, sosyal yonii gelismis ve fark yaratacak nitelikli meslek elemanlar:
yetistirmektir.

GAKMYO'nun vizyonu, 6grenci ve is diinyasi tarafindan en c¢ok tercih edilen, ulusal ve
uluslararasi meslek standartlarina uygun nitelikte eleman yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Misyon ve Vizyonun belirlenmesi, gozden gecirilmesi ve yayilimin saglanmasinda paydas
katilimi1 6zendirilmektedir.2007 yilinda ilk defa belirlenen Vizyon ve Misyon, zaman igerisinde periyodik
olarak giincellenmis ve bugilinkii halini almistir. GAKMYO’da vizyonu gerceklestirmek icin yapilan
calismalar siirdiiriilebilirligi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Vizyon ve Misyon ve Birim Kalite Komisyonu toplantilar1 kapsaminda
gozden gecirilmekte, okuldaki cesitli panolar, web sayfasi, Akademik ve Idari Kurul, Isveren Danisma
Komitesi toplantilari ile yayilimi saglanmaktadir. (3)

Kanitlar:
o(1) A.2.1- Misyon - Vizyon

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

GAKMYO’da stratejik planlama siireci, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda kurumsal
miltkemmellik kiiltiiriiniin bir pargasi olarak gortilmektedir. Stratejik planlama siirecinde GAKMYO,
BUU’niin genel stratejik hedeflerine uyumlu bir sekilde katki saglamaktadir. GAKMYO'nun stratejisi,
BUU'niin stratejik planina paralel olarak, kurumun belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda
hazirlanmis stratejik amac ve hedefleri kapsamaktadir.

Stratejik oncelikler dogrultusunda GAKMYO, BUU'niin stratejik planina paralel olarak,
belirlenen misyon ve vizyona uygun stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmektedir. Stratejik planlama
stireci, kurumun GZFT (Gliglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizleri, performans gostergeleri
ve iyilestirme projeleri ile desteklenmektedir. Stratejik amaclarin belirlenmesi ve gergeklestirilmesi
streci, diuzenli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu yaklasim,
GAKMYO'nun hem mevcut hem de gelecekteki faaliyetlerini planlamasina ve vizyonuna uygun olarak
stratejik ilerlemesini stirdiirmesine olanak tanimaktadir

GAKMYO paydaslarina siirdiirtlebilir deger yaratmak icin egitim programlarini is diinyasinin
gereksinimlerine gore giincelleyerek 6grencilere mezuniyet sonrasi is imkanlari sunmaktadir. GAKMYO,
bulundugu bélgedeki sanayi ve tarim sektdrlerine katkida bulunarak, bu alanlarin nitelikli is giicii
ihtiyacini karsilamay1 ve bolgesel gelisime destek vermeyi hedeflemektedir.

Kurumun amaci, vizyonu ve stratejisi, birbiriyle baglantili olarak hem bélgedeki ekonomik
yaplya katki saglamayr hem de 0Ogrencilerin nitelikli is gilicii olarak yetismesini desteklemeyi
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Stratejik Planlama Siireci kapsamda stratejik planlama ve SWOT (GZFT)
analizi her yil diizenli olarak belirli zaman araliklarinda gergeklestirilir. Akademik y1lin basinda stratejik
hedeflerin gézden gecirilmesi ile baslayan siireg, yi1l boyunca diizenlenen Birim Kalite Komisyonu
toplantilan ile desteklenir. Oz degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve paydaslardan gelen geri
bildirimlerin analiz edilmesiyle siire¢ devam eder. Y1l sonunda, performans gostergeleri ve stratejik
hedeflere ulasma diizeyi degerlendirilerek, gerekli giincellemeler ve iyilestirmeler planlanir. Boylece
stratejik planlama siireci, sistematik ve siirdiiriilebilir bir sekilde her yil tekrarlanarak giincel
tutulmaktadir. (3)

Kanitlar:
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https://drive.google.com/file/d/1KPZ5UmVgvodGR_9URaNda2VGELpIcdBU/view?usp=sharing

o(1) A.2.2- Stratejik Amac ve Hedefler
o(2) A.2.2- Hedef Kartlari

A.2.3. Performans yénetimi

GAKMYO’ da Stratejiler ve Performans Hedeflerinin belirlenmesi paydas Kkatilimi ile
desteklenmektedir. GAKMYO performans hedefleri her yil diizenli olarak belirlenmekte ve gézden
gecirilmektedir. GAKMYO, performans gostergelerinin 6l¢ciimiinde veri odakli ve sistematik bir yaklasim
benimsemekte, EFQM Modelinin ilkelerini siireclerine entegre ederek siirdiiriilebilir iyilestirme
saglamaktadir. Bu slirecte akademik ve idari birimlerin katkilar1 alinarak hedeflerin belirlenmesi saglanir.
Hedeflerin somut, olgiilebilir ve ulasilabilir olmasina 6zen gosterilir. Performans gostergeleri stirekli
olarak izlenir ve iyilestirme Onerileri olusturulur. Elde edilen veriler ve degerlendirmeler, yillik raporlar
araciligiyla kayit altina alinarak kurumsal siireclerin etkinligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: GAKMYO'da donem boyunca diizenli olarak Birim Kalite Komisyonu
toplantilarinda hedeflerin ilerleyisi izlenir ve performans gostergeleri degerlendirilir. Y1l sonunda, 6z
degerlendirme raporlari ve paydas geri bildirimleri analiz edilir. Bu dongtj, siirekli iyilestirme anlayisiyla
her y1l tekrarlanarak stirdiiriilebilirilik saglanir. (4)

Kanitlar:
o(1) A.2.3- EFQM Geri Bildirim Raporu

o(2) A.2.3- EFQM Geri Bildirim Analizi

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

GAKMYO’da tiim siireclerde bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. GAKMYOQ'da bilgi yonetim
sistemi, cesitli yazilim ve otomasyon sistemleriyle etkin bir sekilde yiirttiilmektedir. Google Drive, UDOS,
Ogrenci ve Personel Otomasyonu, KiKSiS, UKEY, UAKBIS ve YOKSIS gibi platformlar, veri ve bilgilere
erisim ve paylasim siire¢lerini kolaylastirmaktadir.

Bilgi giivenligi, BUU Bilgi Islem Daire Bagkanhig tarafindan saglanmakta, veriler diizenli olarak
yedeklenmekte ve korunmaktadir. Ayrica, fiziksel arsivleme sistemi ve OSYM tarafindan gelistirilen
glvenlik sistemleriyle sinav evraklarinin giivenligi saglanmaktadir

GAKMYO'da kurumsal hafiza, c¢esitli yazilim sistemleri ve arsivleme uygulamalariyla
desteklenmektedir. Yapilan tiim toplantilara iliskin tutanaklar ve gercgeklestirilen faaliyetlere iliskin
kayitlar UKEY Etkinlikler ve Siirekli lyilestirme Faaliyetleri sekmelerinde kayit altina alinmaktadir.
Dersler, 68renciler ve calisanlara iliskin veriler yazilimlar araciliiyla diizenlenmekte ve yonetilmektedir
.Dokiiman paylasimi i¢cin Google Drive kullanimi yayginlastirilmis ve bu yaklasim diger birimlere 6ncii
olmustur. Ortak c¢alisma yapilmasi gereken tiim dokiimanlar Google Drive flizerinden paylasima
acilmaktadir. Ayn1 zamanda birim 6zelimizde yapmis oldugumuz CMA, Liderlik Anketi, Bireysel Oneri
Sistemi, Etkinlik Kay1t Formu gibi uygulamalar da yine Google Drive destekli bir sekilde ytriitilmektedir.
Sungipek Kampiisti'niin tarihsel gelisimine iliskin dokiimanlar ve gorseller, kampiiste sergilenerek bu
hafiza canli tutulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:.Bilgi yonetim sistemlerinin etkili kullanilmasi gerek calisanlarin gerekse
ogrencilerin ihtiyac duyduklari bilgiye daha ¢abuk ulasmalarini saglamaktadir. Bu sistemlerin etkililigi
CMA ve OMA ile 6l¢iilmektedir. 2025 y1li sonuclarinda olumlu bir egilim gériilmektedir.(4)

Kanitlar:
o(1-7) A.3.1- Fotograflar

¢(8).A.3.1- OMA Ilgili Sonuclar
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https://drive.google.com/file/d/1QmP3p7fDo3_ZPF-PcrqadLRFDk5wuM24/view?usp=sharing
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A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

GAKMYO’da insan kaynaklarina iliskin uygulamalar, insan kaynaklarini gelistirme yaklasimi
dogrultusunda ele alinmakta ve iyilestirilmektedir.

Akademik ve Idari Kadro Nitelik Ve Niceligini Gelistirmek”,” Calisan Baglilig1 Ve Memnuniyetine
Odaklanmak”, ve “Ortak Liderlik Kiiltiirii Gelistirmek” temel stratejilerimizdir. Bu stratejilerimizi hayata
gecirmek tizere “Calisanlarin yonetimi” temel siireci yapilandirilmistir.

BUU Stratejileri arasinda yer alan Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum Kiiltiiriini
Giiglendirmek ana stratejisi ve Calisanlarin ydnetimi siireci kapsaminda Akademik ve idari calisanlarin
yetkinliklerinin artirilmasi, kurumsal baghliga yonelik calismalar hem merkezi hem de Yiiksekokulumuz
yonetiminin degerlendirmeleri ile uygulanmaktadir.

GAKMYO’da; calisanlarin yetkinliklerini arttirilmasi amaciyla hizmet ici egitimler ve diger
egitimlere katilmi 6zendirilmektedir. GAKMYO, ¢alisanlarin gelisimini desteklemek icin diizenli egitim
planlari ve programlari olusturur. Calisanlarin kongre, seminer ve ¢alistay gibi etkinliklere katilimi tesvik
edilerek, mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmalarina olanak saglamaktadir. Calisanlarin kisisel ve
mesleki gelisimlerini desteklemek icin hizmet ici egitimler, yliksek lisans ve doktora egitimlerine katilim
firsatlar1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Calisan memnuniyeti ve performans sonuglari, Akademik ve idari Kurul
toplantilarinda gozden gecirilmektedir. Calisan memnuniyetini 6lcmek icin diizenli olarak anketler
yapilmaktadir. Bu anketler yilda bir kez gerceklestirilir ve sonuglar1 Kurul toplantilarinda degerlendirilir.
Calisanlara yonelik egitimlerin artirilmasi anket sonuglarina olumlu yansimistir. Calisanlarin kongre,
seminer ve calistay gibi etkinliklere katilimi, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik firsatlar1 konusunda
verilen destekler ile birlikte akademisyenlerimizin unvanlarini yiikseltmelerine olanak taninmistir. (4)

Kanitlar:

o(1) A.3.2- Yayin Sayilari

¢(2) A.3.2- CMA Hizmet ici Egitim Sonuclari
o(3) A.3.2- CMA Analiz Raporu

o(4) A.3.2- Fotograflar

o(5) A.3.2- Fotograflar
¢(6) A.3.2- Fotograflar

¢(7) A.3.2- Toplanti Tutanag Ornegi

A.3.3. Finansal yonetim

GAKMYO’da Biitce Yonetimi mevzuat gercevesinde ylriitilmektedir. Biitge Yonetimi Siireci
Maliye Bakanlig Biitce ve Mali Kontrol Miidiirliigiiniin duyurusu ile baslamakta, BUU Orta Vadeli Mali
Plani, Biitce Kanunu Ve Biitce Hazirlama Rehberine gore hazirlanmaktadir. BUU Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan yiiriitiilen biitce hazirlama stirecinde GAKMYO, Stratejik Plan1 destekleyecek
sekilde verilerini ¢esitli biitge formlar1 ile hazirlamaktadir. Harcamalarin biiytik boéliimiinii personel
giderleri ve enerji alimlar1 olusturmakla birlikte “Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmeye yonelik
harcamalar 6nceliklendirilmektedir. Biitce ve harcamalarin yénetilmesinde Yiiksekokul miidiirii birincil
dereceden sorumludur.

GAKMYO’da Doner Sermaye Yonetimi mevzuat gercevesinde etkin bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Yerleskemizde bulunan yaklasik 2500 agac¢ zeytinden elde edilen gelir doner sermaye gelirlerini
olusturmaktadir. Zeytinligin bakimi, ilaglanmasi, budanmasi, zararlilardan temizlenmesi, mahsuliin
toplanmasi, islenerek =zeytinyag elde edilmesi ile zeytin ve zeytinyag satisinin sorumlulugu
GAKMYO’dadir. Zeytinlik ve yag elde etmek i¢in yapilan masraflar Doner Sermaye Biitcesinin gider
kalemlerini olusturmaktadir. Déner sermayeden elde edilen kér ise yine “Egitim Ogretimin Niteligini
Gelistirme”ye kaynak olusturmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1eoGMWMgt4nAmh02d7ga6fB1BG0fdUk0x/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1TZGPPIRlSIB9NIqpQiKxfDSFZGZt636z/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1_0QKnqvErKGQYgDIU-7uH9pSrRPqM-x_/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi: Finansal kaynak y6netimini etkililigi ilgili kanun cercevesinde Mali Kontrol
Sistemi ile ele alinmaktadir. Bu kapsamda Rektorliik tarafindan i¢ kontrol ve dis denetim siiregleri
yonetilmektedir. (3)

Kanitlar:

¢(1) A.3.3- Biitce Odenek-Harcama Durumu

o(2) A.3.2- Faaliyet Raporu Mali Tablolar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

GAKMYO'nun siirecleri BUU siire¢ yapisi ile yonetilmektedir. Buna gore;

eEgitim-Ogretim

o Ar-Ge

e Destek Hizmetleri
eiliski Yonetimi
eStratejik Yonetim siireci

olmak tizere 5 Temel siire¢ ve 23 Alt siirecten olusan bir yapisi vardir. Siire¢ yonetimi KiKSIS
otomasyonu lizerinden takip edilir.

Stratejik planlama siireci, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda kurumsal
miltkemmellik kiiltiiriiniin bir pargasi olarak gortilmektedir. Stratejik planlama siirecinde GAKMYO,
BUU’niin genel stratejik hedeflerine uyumlu bir sekilde katki saglamaktadir. Bu siirecte akademik ve idari
calisanlarin yani sira 68renciler ve is diinyasi temsilcileri gibi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak genis
tabanli bir katilim saglanir.

GAKMYO’da egitim siirecleri, sektor ihtiyaclar1 ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
Isveren Danisma Komitesi katkilariyla, Bologna Siireci ve AKTS uyumuna uygun sekilde planlanmakta,
zorunlu ve se¢meli ders dengesi gozetilerek uygulamali egitim, staj ve isyeri egitimi olanaklariyla mesleki
beceriler kazandirilacak sekilde yapilandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Stratejik planlama siirecinin bir pargasi olarak, egitim-6gretim faaliyetleri ve
is diinyasindan alinan geri bildirimler dogrultusunda dizenlemeler yapilmaktadir. (3)

Kanitlar:

¢(1) A.3.4- Egitim Ogretim Siirec Kart1 Ornegi

¢(2) A.3.4- Siirec Yonetimi islem Adimlar
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1.i¢ ve dis paydas katilim

Amag ve Vizyonun belirlenmesi, géozden gecirilmesi ve yayilimin saglanmasinda paydas
katilimi 6zendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda ise bu misyon ve vizyon baglaminda Akademik ve idari
Kurul, isveren Damsma Komitesi ve Simf Temsilcileri toplantilar1 aracihil ile goériisler alinarak,
birimimiz 6zelinde tanimlanmis olan misyon ve vizyonumuz gézden gecirilmekte, paydaslarla karsilikh
fayda saglamay1 amaclayan kazan kazan ilkesi benimsenerek stratejik amaglar belirlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Her donem gerceklestirilen bu toplantilar, amac¢ ve vizyonumuza ulasma
konusunda olgunluk diizeyimizi anlamamizi saglamakta ve karsilikli beklentileri yerine getirecek gerekli
giincellemeleri tanimlamamiza olanak saglamaktadir. Bununla birlikte Ogrenci Geri bildirimleri, 6grenci
memnuniyet anketleri ve isveren talepleri dogrultusunda ders igerikleri ve uygulama siirecleri
giincellenmektedir. (4)

Kanitlar:

o(1) A.4.1- Toplanti Tutanagi
¢(2) A.4.1- OMA Ogrenci Yorumlari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

AKMYO’da Ogrenci geri bildirimleri sistematik bicimde ele alinmakta ve degerlendirilmektedir.
GAKMYO’da 6grenci geri bildirim almak icin en énemli yapi olan OMA aracihgiyla . memnuniyet
Olciilmekte, egitim programlari, ders igerikleri, sosyal faaliyetler ve kampiis yasami, kuruma bagllik,
yonetsel hizmetler ve 6gretim yontemleri hakkinda elde edilen veriler analiz edilmektedir. Bu geri
bildirimler, Birim Kalite Komisyonunda ele alinarak, egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: .BUU Kalite Koordinatérliigiiniin organize ettigi OMA online sekilde
uygulanmaktadir. Her y1l kasim ay1 boyunca gergeklestirilen bu ankete katilim oraninin ytikseltilmesi i¢in
link paylasiminin 2024 yilinda karekod erisimi de saglanmis ve 2025 yilinda bu uygulama devam
etmisltir. Yiiksekokulumuzda bu karekodlar bina icinde 6grencilerin en fazla bulundugu alanlara ¢cikti
olarak asilmis ve 6grenci gruplarinda paylasilmistir. Ayn1 zamanda 6g8rencilerle yapilan goriismeler
sonucunda anket linklerinin sosyal medya kanallar1 ile paylasilmasi saglanmistir.  Yapilan bu
iyilestirmeler sonucunda 2025 yilinda ankete katilim oraninda %100°lik bir artis ve memnuniyet
oranlarinda da ortalama 5 puanlik bir artis gézlenmistir. Gerceklestirilen toplantilarla iyilestirme planlari
olusturulmus ve bu planlarin da paylasimi saglanmistir. (4)

Kanitlar:
¢(1) A.4.2- OMA Analiz ve Degerlendirme Raporu
¢(2) A.4.2- Siirekli lyilestirme Formu

¢(3) A.4.2- Toplanti Tutanagi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

GAKMYO, mezunlarinin kariyer gelisimlerine destek sunarak onlari is diinyasina daha iyi
hazirlamayr amaglanmaktadir. Mezunlarin geri bildirimleri ve algilar1 o6lgiilerek ortak etkinlikler
diizenlenmektedir. Mezunlarla strdiiriilen iliskiler: mezun takip sistemi, anketler ve geri bildirim
mekanizmalan ile desteklenmektedir. Isveren Danisma Kurullarinda (IDK) her programdan en az bir
mezun yer almaktadir. Mezunlarin giincel gereksinim ve beklentileri diizenli olarak okul ydnetimine
iletilmektedir. Her yil yapilan paydas memnuniyeti anketleri aracilifiyla mezunlarimizin okul ile olan
baglarini ve mezun memnuniyet diizeylerini degerlendirilmektedir. Bu anketler, mezunlarimizin
algiladiklari okul destegini ve etkinliklere katilim diizeylerini 6lcmemize olanak tanimaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1xSpmTps1Y0h39mQgqUKs2homXHOJCnE0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-dX_iB90Qurh7c3zrs1MLL8Wcjc4_gk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OSY5kDwIyxPrmHqtC8PkkZzTh3QsrQSq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13Jnf81OFLQDTuXbdORIiUGufDWTfFbpH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13O5PPVVrCqIZiHZPWahgdwJUDa4sELYL/view?usp=sharing

2025 yilinda 6zellikle mezunlarla iliskiler konusunda calismalar arttirilmis ve mezunlarimizin
Ogrencilerimizle bir araya gelerek deneyim paylasimlar: etkinlikleri ger¢eklestirilmistir. Mezun takip
sistemine kayith {liye sayisi diizenli olarak kontrol edilmekte, yeni iiyelik talepleri kontrol edilmektedir.
2025 yilinda da iiye sayisinda artis devam etmistir.

Olgunluk Diizeyi: Anket sonuclarina gore, gerekli gorilen alanlarda iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Mezunlarla gergeklestirilen etkinlikler, toplanti tutanaklari ve fotograflarla belgelenir ve
bu materyaller GAKMYO’nun web sayfasinda paylasilir. Mezun takip sistemi miidiir, miidiir yardimcilari
ve program baskanlari tarafindan kontrol edilmektedir ve ihtiyac durumuna gore is ilanlar, etkinlikler,
haberler vb. duyurular paylasiimaktadir. iDK toplantilarina mezun {iyemizin katilimi saglanmaktadur. (3)

Kanitlar:

¢(1) A.4.3- Mezun Takip Sistemi Ogrenci Sayilar
¢(2) A.4.3- IDK Katihima Listesi

o(3) A.4.3- Fotograflar
o(4) A.4.3- Fotograflar
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https://drive.google.com/file/d/1aWcWreWnSYXmPXdrAQ-6qygJUaQE9KuB/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1dKtWYOaDGkS2Llym8JxtTtMcFBe3fdkt/view?usp=sharing

A.5. Uluslararasilagsma

GAKMYO’ da Erasmus+ Programi'nin yiiksekdgretim alanindaki bireylerin 6grenme hareketliligi
(KA1) kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi gerceklestirebilmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Universitemizde yiiriitilen Erasmus+ faaliyetleri kapsaminda iilke merkezli projeler
gerceklestirilebilmektedir.

Ulke Merkezli Projeler: Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan organize edilen bu projeler
kapsaminda, 6grencilerin ve personelin yurtdisindaki egitim ve staj imkanlarindan faydalanmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda, KA1 kategorisinde; KA131: Avrupa Birligi iiyesi iilkeler ile programla
iliskili tictincii iilkelerde (Kuzey Makedonya, Izlanda, Norveg, Sirbistan, Lihtenstayn ve Tiirkiye) yer alan
Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) sahibi yiiksekdgretim kurumlar ve tiniversite disindaki
kuruluslarla is birligi yapilarak 6grenci ve personel degisimi gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilere yurt disinda 6grenim gérme ve staj yapma firsati sunulurken, akademik ve idari personelin
de egitim alma veya ders verme hareketliliklerinden faydalanmasi saglanmaktadir. Bu baglamda
GAKMYO o6grencileri bir 6grencinin programa katilan baska bir iilkedeki bir isletme veya organizasyon
biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya calisma deneyimi kazanma siirecine katki saglayan staj
hareketliliginden yararlanabilir.

Olgunluk Diizeyi: GAK MYO 2025 yilinda K131 kapsaminda Bilgisayar Programcilig1 6zelinde
Litvanya Vilniaus Collegija ile Deniz ve Liman isletmecilig Programi 6zelinde Hirvatistan The University
North ile erasmus anlasmasi yapmistir. (3)

Kanitlar:
¢(1) A.5.1- Bursa Uludag Universitesi Erasmus web sayfasinda yer alan anlasma listesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

KA131 kapmasinda Avrupa Birligi Uyesi olan iki iilke ile yapmis oldugumuz 6grenim ve personel
hareketliligi anlasmalarimiz mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: KA131 kapmasinda Avrupa Birligi Uyesi olan iki iilke ile yapmis oldugumuz
0grenim ve personel hareketliligi anlasmalarimiz mevcuttur. (3)

Kanitlar:
¢(1) A.5.1- Bursa Uludag Universitesi Erasmus web sayfasinda yer alan anlasma listesi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2025-2026 Bahar Doneminde Bilgisayar Programcilifindan bir 6grencimiz erasmus+ KA131
anlasmamiz kapsaminda Litvanya Vilniaus Collegia iiniversitesine 6grenim hareketligi icin gitmistir.

Olgunluk Diizeyi: Sonraki Egitim Ogretim dénemleri igin calismalar devam etmektedir. (3)
Kanitlar:

o(1) A.5.3- Esdegerlik Belgesi
o(2) A.5.3- Yonetim Kurulu Karari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

GAKMYO’da mevcut ve gelecekteki pazar/faaliyet alanlarinda siirdiiriilebilirlik ve tercih
edilirligi korumak icin; ihtiyaclara uygun yeni programlar acma, program akreditasyonlari, program
yapilarinin giincellenmesi gibi faaliyetler yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda ¢evresel siirdiiriilebilirlige katki
saglamak amaciyla Hibrit ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi programi ac¢ilmis, Bilgisayar Programciligi
MEDEK kapsaminda akreditasyon calismalarina baslamis, yeni neslin tercihlerinde daha {ist siralara
cikabilmek icin Yapay Zeka Operatorligii Programinin agilmasi icin basvuru biitiin hazirliklar
tamamlanmis, YOK'{in ilgili stireci baglatmasi beklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dis Cevre Analizi yapilarak sektorel ihtiyaclar, GZFT ile mevcut
durumumuz anlasilmakta, Akademik Kurul ve Yiiksekokul Kurulunda alinan kararlar dogrultusunda
planlamalar yapilarak ilgili siirecler baslatilmaktadir. (4)

Kanitlar:
o(1) B.1.1- GZFT Analizi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

GAKMYO’da egitim programlarinin yonetimi, Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde, paydaslarin
beklentileri ve kurumsal hedefler dogrultusunda gergeklestirilir. Bologna Siireci Standartlar1 ve AKTS
Kredi Sistemi dogrultusunda ders planlar1 hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Egitim programlari, Akademik Kurul ve Program Kurullar tarafindan diizenli
olarak gozden gecirilir ve giincellenir. Bu stirecte, is diinyasinin ihtiyaglari, 68renci geri bildirimleri,
akademik birimlerin 6nerileri ve sektorel gelismeler dikkate alinir.(3)

Kanitlar:
¢(1) B.1.2- Ders Plami Ornegi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
Ders kazanmimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla eslestirilmistir ve ders bilgi
paketleri araciligiyla paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmektedir.

Ders planlarinda; her yariyilda/yilda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu veya se¢cmeli
olduklari, kuramsal ders saati, uygulamali ders saati, AKTS kredisi ve eger var ise 6n kosul/6n kosullu
olduklari derslerin bilgileri yer alir. Ders planinda yer alan derslerin AKTS kredilerinin toplami1 her yariyil
icin 30, y1l i¢cin 60 olmak zorundadir. Ders planlarinda yer alan zorunlu dersler disinda en az %25 'i
secmeli derslerden olusacak bir planlama yapilmaktadir. Akreditasyon ve Bologna siirecinin ders
kazanimlarinin 6lgtilmesi, AKTS hesaplamaya katki gibi tiim gerekliliklerini karsilayacak sekilde 6gretim
elemani ve egitim sistemine yonelik 6grenci degerlendirmeleri genel memnuniyet anketi ve her yariyil
sonu yapilan ders degerlendirme anketlerinde yer almaktadir. Bu anketler her diizeydeki egitim
biriminde uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir. (3)
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Kanitlar:

¢(1) B.1.3- Temel Alan Yeterlilikleri Ornegi
o(2) B.1.3- Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi

¢(3) B.1.3- Program Yeterlilikleri Ornegi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Tim derslerin AKTS degerleri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Uygulamasi olan dersler otomasyon sistemimizde net olarak goriilmekte olup, bu
dersler yeterince 6grenci is ytkii ve kredi ¢cercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin
niteligi detayli bicimde Bologna veri giris sisteminde yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler d6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur. (3)

Kanitlar:

¢(1) B.1.4- Ders Planm1 Ornegi

o(2) B.1.4- Ders Programlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim programlarinin is diinyasi ile i¢ ice olmasini saglayarak, isverenlerle etkili bir baglanti
kuran ve mezunlara yonelik mesleki egitim sunan bir yaklasim benimekte, bdylece, mezunlarin is
piyasasinda basarili olmalarini saglayacak bilgi ve becerilere sahip olmalarina katki sunmaktadir. Deger
yaratma siireclerinde 6grencilerin teorik bilgiyle uygulama pratigini birlestirebilecegi egitim ortamlari
sunmaktadir. Yiiksekokul, stratejik konumunu ve is diinyasiyla olan baglantilarini kullanarak,
isverenlerin ihtiyaclarina yonelik ders icerikleri gelistirmektedir. Derslikler, laboratuvarlar ve is
yerlerinde uygulamali egitimler diizenlenmektedir. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihmi tesvik
edilmekte boylece 6grencilere sadece teorik degil, uygulamali bir egitim ortami da saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Egitim icerikleri ve uygulamalarin is piyasasindaki yeniliklere uyumlu olup
olmadigini degerlendirmek icin isverenlerden alinan geri bildirimler analiz edilir. Bu analizler, egitim
programlarinin giincellenmesi gerektiginde degisikliklerin yapilmasini saglar. (3)

Kanitlar:
¢(1) B.1.5- iDK Toplant1 Tutanagi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

GAKMYO, ogrenciler ve is dlinyasi icin silirdiiriilebilir bir egitim ortami yaratma amacini
gozeterek degerin sunumu siireglerini yonetmektedir. GAKMYO'da egitim siirecleri, sektor ihtiyaclari ve
paydas geri bildirimleri dogrultusunda Isveren Danisma Komitesi katkilariyla, Bologna Siireci ve AKTS
uyumuna uygun sekilde planlanmakta, zorunlu ve se¢meli ders dengesi gozetilerek uygulamali egitim,
staj ve isyeri egitimi olanaklariyla mesleki beceriler kazandirilacak sekilde yapilandirilmaktadir.
GAKMYO'da egitim ve Ogretim programlarinin tasarimi, Bologna Streci dogrultusunda stirekli
giincellenmekte ve iyilestirilmektedir. Programlarin tasarimi, YOK ve BUU’niin belirledigi mevzuatlar
cercevesinde yapilmakta ve her programin icerigi is diinyasi, 6grenciler ve toplum ihtiyaclarina gére
sekillendirilmektedir. isveren Danisma Komitesi ve ogrencilerden gelen geri bildirimler, program
gelistirme stireclerinde aktif olarak kullanilmaktadir.

GAKMYO’da ders planlarn ve Olgme-degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi, siirekli
iyilestirme siirecine dayanmaktadir. Bu stirecte, program kurullari tarafindan yapilan degerlendirmeler
ile yeni dersler eklenebilir, baz1 derslerin icerikleri degistirilir veya dersler c¢ikarilabilir. Ayrica, 6grenci
geri bildirimleri, 6grenci algilama anketleri ve isverenlerin goriisleri ile yapilan degerlendirmeler, ders
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iceriklerinin ve degerlendirme yodntemlerinin gelistirilmesinde temel rol oynamaktadir. Program
akreditasyonu ( MEDEK) kapsaminda da baslayan ¢alismalar buu stirecin uygulanmasi ve sonrasindaki
degerlendirme ve iyilestirmelerde etkili olacaktir.

Olgunluk Diizeyi: .Egitim siireclerine iliskin planlamalar egitim 6gretimin baslangicinda her yil
yapilan Akademik kurulda gozden gecirilmekte ve planlanmakta yil icerisinde uygulanmaktadir.
Akademik y1l sonunda yapilan akademik kurulda yil iginde yapilan planlamalar degerlendirilmektedir.

Ders planlarinda yapilan degisiklikler her yil nisan ayinda yapilan Universite senatosunda
onaylanmakta ve bir sonraki uygulamaya ge¢mektedir. (3)

Kanitlar:

¢(1) B.1.6- Siirec Karti - Ders Planlarinin Giincellenmesi
o(2) B.1.6- Siirec Karti - Ders Programlarinin Olusturulmasi

¢(3) B.1.6- Siirec Karti - Ders Ortaminin ve Malzemelerin Hazirlanmasi
¢(4) B.1.6- Siirec Kart1 - Derslerin islenmesi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Universitemizde egitim-6gretim siireclerinin 6grenci merkezli, uygulamal ve disiplinlerarasi
olmas yéniinde calismalar yapilmaktadir. Orgiin egitim faaliyetleri; On lisans, Lisans ve Lisanstistii egitim
olmak lizere li¢c ana kategoride gerceklestirilmektedir. Egitim 6gretimin gerceklestirilmesinde UKEY
sisteminde yer alan dersler sekmesi lizerinden 6grenciler ile ders materyalleri paylasilabilmekte, 6dev
tanimlamalari ile degerlendirme yapilabilmektedir. Ayrica Microsoft Ofis365 tlizerinden 6grencilerle ders
kayitlari, ders materyalleri, yardimc1 kaynaklar paylasilabilmekte ve 6dev, quiz gibi degerlendirmeler
yapilabilmektedir

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir. (3)

Kanitlar:

o(1) B.2.1- Siirec Karti - Ders Ortaminin ve Malzemelerin Hazirlanmasi
¢(2) B.2.1- Siirec Kart1 - Derslerin islenmesi

[ ]

B.2.2. Olgme ve degerlendirme Ol¢gme ve degerlendirme sistemi

GAKMYO’da ders planlar1 ve o6l¢me-degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi, stirekli
iyilestirme siirecine dayanmaktadir. Bu siirecte, program kurullari tarafindan yapilan degerlendirmeler
ile yeni dersler eklenebilir, baz1 derslerin icerikleri degistirilir veya dersler ¢ikarilabilir.Olgme ve
degerlendirme sistemi de akademik basariy1 en iyi sekilde yansitan bir yapiya sahip olacak sekilde
tasarlanmistir. Ogrencilerin 6grenme ¢iktilari, AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ile uyumlu olarak
belirlenen kriterlere gore 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:Ogrencilerin 6grenme ¢iktilar;, AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ile
uyumlu olarak belirlenen kriterlere gore dlciillmekte ve degerlendirilmektedir. (3)

Kanitlar:

o(1) B.2.2- Program Yeterlilikleri
e(2) B.2.2- Siirec¢ Karti - Sinavlarin Gerceklestirilmesi

[ J

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuzda yeni 6grenci kayitlar1 merkezi yerlestirme sonuclarina gore e-devlet
lizerinden 6grenciler tarafindan online olarak yapilmaktadir. Bos kalan kontenjanlar i¢in ek yerlestirme
islemleri yapilir ve ek yerlestirme ile kayit yaptirmaya hak kazanan 6grencilerin kayit islemleri 6grenci
isleri personeli tarafindan gergeklestirilir. Ikinci ve tigiincii yariyil baslamadan énce ilgili takvime gore
kurumlar arasi, kurumici ve merkezi yerlestirme EK-1 puanina gore yatay gecis yoluyla 6grenci kaydi
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda zaman zaman 06zel 68renci statiisiiyle 68renim goren 6grencilerimiz
bulunmaktadir.

Yeni kayit ve yatay gecis sekilde yliksekokulumuza kayit yaptiran 6grenciler muafiyet dilekceleri
ve daha once 6grenim gordikleri okullardan alacaklar1 transkript belgeleriyle birlikte miiracaatta
bulunurlar. Dilek¢eler program baskanlari tarafindan incelenerek mevzuata gore uygun olan derslerde
muafiyet 6nerisi yapilir. Yonetim Kurulu Karariyla onaylanir ve 6grenci islerine biirosuna bildirilir. Karar
ilgili 6grenciye bildirilir ve 6grenci isleri otomasyonundan dersleri giincellenir.

Olgunluk Diizeyi: Islemler: BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi, BUU Onlisans
ve Lisans diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ve Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasina iliskin Yénerge, BUU Onlisans ve Lisans Programlar1 Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
ve BUU Onlisans ve Lisans Programlar Ozel Ogrenci Yénergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. (3)
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Kanitlar:

¢(1) B.2.3- Muafivet Basvuru Dilekcesi
¢(2) B.2.3- intibak islemi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirmasi ve diploma

Mezuniyet icin 6grencilerin, programda almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerin (toplam
121 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamasi ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden
en az 2.00 olmasi gerekir. Bologna siireci kapsaminda verilen “Diploma Eki” yurtdisindaki benzer
programlara denkligi ifade etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Islemler BUU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
yuriitiilmektedir. (3)

Kanitlar:
¢(1) B.2.4-Mezuniyet Transkript Ornegi

o(2) B.2.4- Mezuniyet Komisyon Karari
¢(3) B.2.4- Yonetim Kurulu Karari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

GAKMYO’da 6grencilere uygun egitim ortami, derslikler, laboratuvarlar, kiitliphane ve okuma
salonlar1 gibi alanlar 68rencilerin erisimine sunulmus olup, gerekli teknolojik donanimlar mevcuttur.
Uygulamali egitim firsatlar1 sunmak icin sanayi ve sektorle isbirligi yapilmakta, bu kapsamda teknik
geziler ve isyeri egitimleri diizenlenmektedir. Ogrencilerin sosyal ihtiyaglar icin yemekhane, kantin, spor
alanlar1 ve sosyal etkinlik alanlar1 mevcuttur. 2025 yilinda Bahce tarimi 68rencilerinin kullandig1 sera
Borusan Holding katkilariyla yeniden diizenlenmistir. Bununla birlikte yine Borusan’in katkilariyla
Bilgisayar Laboratuvari i¢in 60 adet bilgisayar yliksekokulumuza bagislanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Yiiksekokul kurulu, program baskanlari ve isbirliklerimiz ile yapilan
toplantilarda 6grencilerin mesleki egitim amaciyla kullanacaklar1 ortamlarin iyilestirilmesine iliskin
degerlendirmeler diizenli olarak gozden gecirilmekte kamu ve 6zel sektérden saglanan biitcelerle
iyilestirmeler yapilmaktadir. 2025 yilinda uygulama alanlarinda yapilan iyilestirmeler Ogrenci
Memnuniyet Anketine olumlu yonde yansimistir. (4)

Kanitlar:

¢(1) B.3.1- OMA ilgili sonuclar
o(2) B.3.1- Sera Fotograflar

¢(3) B.3.1- Bilgisayar Bagis Yazisi
¢(4) B.3.1- Bilgisayar VIF

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuz biinyesinde, Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Uiniversitemiz senato
kararlar1 dogrultusunda, her 68rencimizin akademik gelisimini takip etmek, egitim-6gretim siireclerinde
yol gostermek ve karsilastiklari sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla 6gretim elemanlarimiz arasindan bir
akademik danisman atanmaktadir. Danismanlik sistemi, 68renci portfolyolar1 ve otomasyon verileri
lizerinden titizlikle takip edilmekte; 6grencilerin danismanlarina erisimi, ilan edilen yiiz yiize gériisme
saatlerinin yami sira kurumsal e-posta aracilifiyla da kolaylastirilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz
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yerleskesinde dogrudan bir birim bulunmasa da, Merkez Kampis bilinyesindeki Kariyer Merkezi
ogrencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Ayrica, miifredatimizda yer alan Kariyer Planlama Dersi ve sektor temsilcilerinin katilhimiyla
gerceklestirilen seminerler, 6grencilerin profesyonel gelisimini destekleyen temel mekanizmalar
arasindadir. 30 is giinliik zorunlu staj ve 14 haftalik isyeri Egitimi I/1I siirecleri, akademik danismanlarin
rehberliginde sektorel entegrasyonu saglamaktadir.

Akademik destek hizmetlerinin etkinligi 68renci geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri
araciligiyla izlenmekte; sonuclar birim kurulunda degerlendirilerek iyilestirme kararlari alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar:

¢(1) B.3.2- OMA ilgili sonuclar

¢(2) B.3.2- Damismanlik Listesi Ornegi

e(3) B.3.2- Staj Basvuru Formu

e(4) B.3.2- Oryantasyon imza ve goériintiiler
e(5) B.3.2- Oryantasyon sunumu

o(6) B.3.2- Danmismanlik Formu

¢(7) B.3.2- is Yeri Egitimi Formu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

GAKMYO’da egitim 6gretim ortamlarinin uygunlugunu saglamaya yonelik Altyapi doniisimii
gerceklestirmek icin is birliklerinden faydalanilmaktadir. GAKMYQ'da altyap1 doniisiimii, kurum, stratejik
planlama siireclerini katilme bir anlayisla yiiriitmekte ve siire¢ yonetimi, proje yonetimi gibi alanlarda
calisanlarim1 egiterek aktif katihm saglamaktadir. Teknolojik altyapida laboratuvarlar, siniflar ve
ekipmanlarlar mevcuttur. Akademik ve idari siiregler elektronik sistemlerle desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program baskanlari, 6grenciler ve isbirliklerimiz ile yapilan toplantilarda
Programlarin egitim 6gretim ortamlarinin uygunlugu degerlendirilmekte, ihtiyaclar belirlenmekte
periyodik olarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Ornegin 6grenci geri bildirimleri neticesinde Bilgisayar
Laboratuvarina 60 adet yeni bilgisayarin tedarik edilmesi, uygulama serasinin yeniden yapilandirilmasi
Borusan katkilariyla gerceklestirlmistir. Ayrica tim sinif ve akademisyen biirolarinin kapilarina
bilgilendirmeler i¢cin panolar asilmis, ¢alisanlardan gelen 6nerilerle ihtiya¢ duyulan alanlarin boyalari
yenilenmistir. Derslik ve laboratuvarlarda bulunan kablolar tehlike arz etmeyecek hale getirilmis, yangin
sondiirme ekipmanlar1 ve acil ¢ikiglarin rahat farkedebilecegi fosforlu tabelalar monte edilmistir.
Bunlarin yaninda tehlike arz edebilecek genis bosluklar file ile kapatilmis, bilgilendirme afisleri, ve ortak
alanlar icin talimatlar ilgili yerlere asilmistir. (4).

Kanitlar:

¢(1) B.3.3- iyilestirmelere iliskin fotograflar
¢(2) B.3.3- lyilestirmelere iliskin fotograflar
¢(3) B.3.3- yilestirmelere iliskin fotograflar
¢(4) B.3.3- iyilestirmelere iliskin fotograflar
¢(5) B.3.3- lyilestirmelere iliskin fotograflar

B.3.4. Dezavantajli gruplar
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GAKMYO’da dezavantajli gruplar icin engelli asansorii ve engelli WC’leri bulunmaktadir.
Otopark alani binanin giris ¢ikisini engellemeyecek sekilde tesis edilmistir. Bununla birlikte 2025 yilinda
yapilan iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda gorme engelliler icin hissedilebilir zeminler monte edilmis,
engelli rampalari, tutunma korkuluklar1 ve engelli wc i¢in yeniden diizenleme yapilmis, engelli otopark:
yeri yeniden tesis edilmis, engellilerin iletisim kuracag1 personel bilgileri goriiniir yerlere asilmis, sinif
temsilcileri icinden engelli 6grenci temsilcisi se¢ilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2025 yilinda gergeklestirilen iyilestirme c¢alismalarindan sonra engelli
0grenci ve vatandaslarimizin bu iyilestirmelerin farkindaliklarinin 6l¢iilmesi planlanmaktadir. (3)

Kanitlar:

¢(1-7) B.3.4- iyilestirmelere iliskin fotograflar
¢(8) B.3.4- Sinif Temsilcileri Toplanti Tutanagi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuzda Denizcilik Toplulugu'nun organize ettigi faaliyetlere tiim 6grencilerin
katilmi tesvik edilmektedir. Sinif Temsilcieri ile gerceklestirlen toplantilarda sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyetler ilk giindem maddesini olusturmaktadir. 2025 yilinda 6zellikle Dis Ticaret ve Bilgisayar
Programcilig1 6grencilerine yonelik diizenlenen seminer ve sektor temsilcileri ile bulusma faaliyetlerinde
onemli bir artis gozlenmistir. Bahar aylarinda diizenlenen Programlar arasi1 Futbol ve Voleybol
turnuvalarina katiim yiiksek olmustur. Yine 2025 Aralik icinde Asim Kocabiyik Anma Giinleri'ne
ogrencilerin yogun katilimi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2024 yili OMA sonuglarinda Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler konusunda
istenilen diizeyde olmasa da biraz artisin goriilmesinin ardindan 2025 yilinda faaliyetlere katihm
konusunda o6grencilerden alinan geri bildirimler 1s181Inda sosyal medya hesaplarindan faaliyetlerin
tanitim1 ve faaliyet sonrasi haberler yogun bir sekilde paylasiimis 2025 Anket sonuglarina olumlu
yansimistir. (3)

Kanitlar:

o(1-4) B.3.5- Faaliyetlere iliskin fotograflar
o(5) B.3.5- UKEY Etkinlikler ekran goriintiisii
¢(6) B.3.5- ilgili anket sonuclari
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Insan kaynaklar siirecleri agisindan, segme, kariyer, terfi, atama, emeklilik, pozisyonlara 6zgii
gorev tanimlari, organizasyon yapisi, miidiir ve yiliksekokul sekreteri atamalari, licret ve licret dis1 haklar
konulart ilgili mevzuat, UU yénetmelikleri, Rektérliik kararlar cercevesinde merkezi bir sekilde BUU
tarafindan yonetilmektedir. Akademik kadrolarda ytikseltilme ve atanma i¢in asgari kosullar, 6gretim
tiyeligine yiikseltilme ve atanma yonetmeligi ile tanimlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Gerek yeni personel alimi, gerekse yiikseltme ve gorevlendirme talepleri BUU
Rektorliigiine bildirilmektedir. (2)

Kanitlar:
o(1) B.4.1- Yonetmelik

¢(2) B.4.1- Resim

Calisanla Yaptigi is istihdam sekli
Akademi Egitim o0gretimin 657 ve 2547 sayil1 kanun
rceklestirilmesi
31. madde
40. madde
idari idari islerin yiiriitiilmesi Biiro (657 sayil1 kanun)
Giivenligin saglanmasi Giivenlik (657 sayil1 kanun)
Biro destek ve temizlik Sozlesmeli
ari
Destek elemani Kismi zamanl

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Insan kaynaklar siiregleri acisindan, ¢calisanlardan geri bildirim alma, ¢alisanlarin davranigsal
yetkinliklerini tamimlama egitim ihtiyaclarin1 belirleme, egitim planlarini olusturma, performans
degerlendirme, birey ve ekip hedefleri olusturma, ¢alisanlar1 yenilesim faaliyetlerine katma, i¢ iletisim,
tanima takdir ile ilgili konular GAKMYO tarafindan yonetilmektedir. GAKMYO, calisanlarin gelisimini
desteklemek icin diizenli egitim planlar1 ve programlar1 olusturur. Calisanlarin kongre, seminer ve
calistay gibi etkinliklere katilimi tesvik edilerek, mesleki bilgi ve deneyimlerini artirmalarina olanak
saglamaktadir. Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin hizmet ici egitimler, yiiksek
lisans ve doktora egitimlerine katilim firsatlar1 saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Calisanlarin egitimlerle ilgilerini anlamaicin yilda bir kez memnuniyet anketi
uygulanir. Calisanlardan toplanan geri bildirimler, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi konusunda veri
saglamaktadir. Toplanan veriler analiz edilmekte ve sonuglara gore gelisim alanlari belirlenmektedir. (3)

Kanitlar:
¢(1) B.4.2- ilgili anket sonuclari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Calisanlarimizin bireysel yetkinliklerini gelistirmek i¢in egitim faaliyetlerinden, kongre,
seminer, calistay, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katihmlarindan, proje ve ekip calismalarina
katilarak deneyim kazanmalarindan yararlanilmaktadir. Calisanlarimiz BUU 6diil yénetmeligine
taninmakta, takdir edilmekte ve 6diillendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2025 yili icerisinde akademik calismalarindan dolay1 basari elde eden
akademisyenlerimize tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. (3)

Kanitlar:

o(1) B.4.3- Fotograflar

¢(2) B.4.3- Fotograflar
¢(3) B.4.3- Fotograflar
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C.  ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

GAKMYO’da 2024-2025 akademik yilinda 19 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik
kadronun 12’si doktora derecesine sahiptir. Yiikksekokulumuzda 1 Profesér, 3 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi,
8 Doktor Ogretim Gorevlisi ve 6 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Bu akademik kadro yapisi, arastirma
streclerinin yonetimine olumlu katki saglamaktadir. Yonetim olarak, akademik personelin yurtici ve
yurtdisi projelerde aktif rol almasi tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Arastirma siiregleri,
yliksekokulumuzun stratejik planlamalar1 dogrultusunda gelistirilmekte, bilimsel calismalarin tesvik
edilmesi amaciyla i¢c ve dis kaynaklar etkin sekilde kullanilmaktadir. 2009 yilindan bu yana EFQM
(European Foundation for Quality Management) Miikkemmellik Modeli ile yiiriitillen yonetim anlayisi
sayesinde Ar-Ge faaliyetleri de kalite standartlarina uygun yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: GAKMYO olarak iiniversitemizin Ar-Ge Faaliyetlerine arastirma siireclerinin
yonetimi ile katkida bulunulmaktadir. (2)

Kanitlar:

e Akademik Personel Kadro Dagilim Listesi

o EFQM Miikemmellik Modeli Uygulama Ciktilari
e AVESIS Proje Raporlamalari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu, dis kaynaklarin kullanimi ve uygulamaya
doniismesi konusunda 6nemli Universite-sanayi is birliklerine sahiptir. Hibrit ve Elektrikli Tasitlar
Teknolojisi Programi kapsaminda Karsan Ar-Ge Merkezi ile yapilan is birligi protokolii ile 6grenciler,
Karsan liretim alaninda pratik deneyim kazanmakta ve Ar-Ge Merkezi yoneticilerinden egitim almaktadir.
Ayrica denizcilik programi i¢in Borusan Lojistik ile yiiriittilen is birlikleri de dis kaynak yaratmaktadir.

Bununla birlikte, arastirmacilarimiz {iniversitemizin hem i¢ (BAP) hem de dis (TUBITAK)

finansal arastirma kaynaklarini aktif olarak kullanmaktadir. 2024 ve 2025 mali yillar igerisinde
gerceklestirilen harcamalar incelendiginde;

Ogretim elemanlarimizin FGA-2025-2114 numarah ve FHIZ-2025-2133 numarali BAP projesi
ile kurum ici bilimsel arastirma kaynaklarini (Kurum Biitcesi/Ozel Hesap) etkin bir sekilde arastirmalara
yansittigi,

Ogretim elemanlarimizin 123E631 numarali ve 1240721 numarali TUBITAK projeleri ile dis kaynakli fon
kullanimlar gerceklestirdigi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in dis kaynaklarin
(sanayi is birlikleri, TUBITAK) ve i¢ kaynaklarin (BAP) kullanimini destekleyen ve uygulayan
mekanizmalara sahiptir. (3)

Kanitlar:

eKarsan ile Yapilan Egitim ve is Birligi Protokolii
e Avesis birim faaliyet raporu 2025 Ocak 2026 Ocak Dénemi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Gemlik Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu, 6n lisans (2 yillik) diizeyinde mesleki egitim veren
bir akademik birim oldugu icin biinyesinde doktora programi bulunmamaktadir. Bu nedenle doktora
veya doktora sonrasi (post-doc) arastirmalara yonelik dogrudan bir faaliyet yiirtitilememektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun akademik yapisi ve seviyesi (On Lisans) geregi bu alanda bir
degerlendirme tanimlanamamaktadir. (1)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Akademik personelin arastirma yetkinligi, liniversite-sanayi isbirlikleri ve kalite siiregleri ile
yakindan desteklenmektedir. Ylksekokulumuzda Kkalite odakli yonetim anlayis1 kararhilikla
sturdiiriilmekte olup, 2024 Eyliil ayinda yapilan basvuru sonucunda Nisan 2025'te layik gorildigimiiz
"Bursa Kalitede Siireklilik Odiilii", kurumsal yetkinligimizin ve siirdiiriilebilir gelisimimizin bir
gostergesidir. Yiiksek orandaki doktora derecesine sahip akademik kadro altyapimiz, yenilikei arastirma

yetkinliklerinin gelisimine zemin hazirlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yuriitiilmektedir. 3)
Kanitlar:

eKalite ve Basari Sempozyumu Kalitede Siireklilik Odiilii Belgesi (Nisan 2025

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yiiksekokulumuz, sektorel is birlikleri ilizerinden ortak egitim ve uygulama faaliyetleri
konusunda gii¢lii ulusal is birliklerine sahiptir. Karsan ve Borusan Lojistik gibi sektoriinde lider
kuruluslarla kurulan c¢oklu faaliyet yapilar1 (egitim-arastirma-staj), yliksekokulumuzun kurum disi
birimlerle entegre calismasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde ulusal diizeyde ortak sanayi/kurum is birlikleri ve
uygulamalar ylirttiilmektedir. (3)

Kanitlar:
Karsan Ar-Ge Merkezi Is Birligi Belgeleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda arastirma performansi, her yil sonunda akademik personelin yayin ve proje
bazinda degerlendirilmesi ile izlenmektedir. 2025 yili akademik yayin verileri incelendiginde
Yiiksekokulumuzda inanilmaz bir arastirma ivmesi yakalandigr goriilmektedir. Sadece 2025 yili
icerisinde akademik personelimiz tarafindan uluslararasi indekslerde (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, Scopus)
taranan toplam 22 adet nitelikli tam makale basilmistir. Bu makalelerin etki degerleri (Quartile) analiz
edildiginde; 6 adet yayinin Q1, 15 adet yayinin Q2 ve 1 adet yayinin Q3 sinifindaki uluslararasi dergilerde
yer aldif1 tespit edilmistir. Boliim bazinda Elektrik ve Enerji Boliimii 11 yayin, Gida isleme Boliimii 9 yayin
ve Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii 2 yayin ile yliksek performans sergilemistir. Buna ek olarak
kitap, kitapta bolim ve bildiriler diizeyinde de ¢ok sayida akademik c¢ikt1 verilmistir. Ayrica BAP ve
TUBITAK destekli projelerin biitce ve harcama asamalar1 BAP/PTO modiilleri iizerinden
izlenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Arastirma performansi i¢ (BAP) ve dis projeler lizerinden izlenmekte, yayin
sayilarinda ulasilan yiiksek Q1/Q2 seviyeleri neticesinde kurum hedefleriyle uyumlu siirdiirtilebilir
iyilestirmeler kanitlarla desteklenerek raporlanmaktadir. (3)

Kanitlar:

eAvesis birim faaliyet raporu 2025 Ocak 2026 Ocak Dénemi (2025 Yili ISI Indekslerinde
Taranan Makaleler ve Alan Dagilimi1 Raporu)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlarinin akademik performanslar;, kurum politikalar
dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2025 yili bireysel performans
verilerine gére; Doc. Dr. Azime Ozkan Karabacak (8 makale, 8 kitap béliimii, 3 bildiri olmak tizere toplam
20 yayn), Dr. Ogr. Uyesi Dildar Giirses (11 makale, 3 bildiri olmak iizere toplam 15 yayin) ve Dr. Ogr.
Uyesi Burak Tiirkan (toplam 4 yayin) gibi arastirmacilarimizin performanslari kurumun arastirma
standartlarini énemli 6l¢iide yukar: tasimistir. Bu tiir nitelikli veriler diizenli olarak toplanmakta, 2009
yilindan itibaren uygulanan EFQM Miikemmellik Modeli cercevesinde kalite glivencesi ilkelerine uygun
olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan (BIDR raporlamalari, kalite giivencesi vb.) tammli
mekanizmalar aktif olarak kullanilmaktadir (3)

BUU Birim ¢ Degerlendirme Raporu—S.2 Sf.
23


https://www.uludag.edu.tr/gemlik/gemlik-asim-kocabiyik-meslek-yuksekokulu-na-bursa-kalitede-sureklilik-odulu--82344
https://cdn.karsan.com/Delivery/Public/File/Karsan%202022%20Sustainability%20Report.pdf

Kanitlar:

e Avesis birim faaliyet raporu 2025 Ocak 2026 Ocak Déonemi (Tablo 7: Akademisyenlerin
Tiiriine Gore Yayin Sayilar1 ve Tablo 8: Yayin Kiinyeleri)

C. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

GAKMYO topluma yonelik faaliyetlerini planlamakta ve toplum algisi 6l¢iilmektedir. GAKMYO,
toplum tanimini Bursa’nin Gemlik ilgesi ile sinirlandirmaktadir. Toplum; resmi kurumlar ve ¢ok sayida
kamu kurumu ile sivil toplum kuruluslarindan olusmaktadir. GAKMYO, topluma yonelik strateji ve
faaliyetlerini, cevreye duyarllik ve toplum odaklilik degerleri kapsaminda ele almaktadir. Gemlik Kiy1
Temizligi, Engelsiz Kampiis, Kiiltiir ve Sanat etkinlikleri, gibi stirdiiriilebilirlik ve ¢evre bilinci faaliyetleri
ile somutlagsmaktadir

GAKMYO, Sosyal Sorumluluk ve Siirdiirtlebilirlik Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirmek
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Sosyal Sorumluluk Projeleri: GAKMYO, 6grenciler, mezunlar ve gesitli sivil
toplum kuruluslan (STK'lar) ile ortak sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmektedir. Ornegin, Gemlik Kiy1
Temizligi, Sungipek’ten Universite’ye Fotograf Sergisi gibi etkinliklerle toplumla giiclii baglar
kurulmaktadir.

Topluma Yonelik Egitim ve Etkinlikler: Kurum, toplumun farkli kesimlerine yonelik bilimsel ve
kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek toplumsal bilincin artmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2025 yilinda Gemlik Belediyesinin de destegi ile Bursa Zihinsel Engelli
Cocuklar1 Koruma Dernegi biinyesinde bulunan, Ozel Gemlik Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezindeki
ogrencilere aktarmak amach yaptiklar1 ¢calismalar yapilmistir. Bu calismalarinda 6grencilerimiz 6zel
egitim kurumu bilinyesinde bulunan serayir aktif hale getirerek cocuklarin bitki yetistiriciligini
o0grenmelerine yardimct olup, onlarin taze meyve ve sebze tiliketimlerine olanak
saglamislardir.Calismalarin geri bildirimini almak tzere okul mudiirii Sayin Tugba Yildiz Hanim ile
goriismek Uzere saha ziyareti yapilmis ve kendisi 68rencilerin bu ¢alismadan ¢ok memnun olduklarini
yuzlerine bizden de bir giilticiik getirdigini belirtmistir. (3)

Kanitlar:

¢(1-4) D.1.1- Fotograflar
e(5) D.1.1- UKEY ekran goriintiisii

D.1.2. Kaynaklar
GAKMYO, Gemlik halkinin isttihdami konusunda katki saglamaktadir. Gemlik Belediyesi ile

iy

“Uygulamali Egitim ve Zeytin Bahcesine Yénelik Isbirligi” protokolii imzalanmistir. Bu baglamda
biinyesinde bulunan 2000 agag zeytinligin bakimi ve zeytin toplama hizmetlerinin gerceklestirilmesi icin
mevsimlik is¢i kapsaminda Gemlik halkina istihdam saglamaktadir

Olgunluk Diizeyi: Yil sonlarinda déner sermaye raporlarinda gésterilmektedir. (1)

Kanitlar:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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https://drive.google.com/drive/folders/1iqDonatAbIZT2Ttqc6y30Te6Z0FNNMu8?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R0D3MiBGaefjHS1CzHXkfqKmr0KMzU18/view?usp=drive_link

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Toplumun ihtiyag ve
beklentilerini anlamak amaciyla yilda bir defa “Toplum Algis1 Anketi” gerceklestirilmektedir. Bu sayede,
GAKMYO topluma yonelik faaliyetlerini planlamakta ve gelistirmektedir

Olgunluk Diizeyi: Toplumla yapilan isbirliklerinin verimliligi ve etkisi, her iki yilda bir
diizenlenen “Toplum Algisi Anketi” araciligiyla gozden gecirilir. Anket sonuglarina gore toplumdan alinan
geri bildirimler degerlendirilir ve gerektiginde isbirlikleri giiclendirilerek giincellenir. Bu siireg, topluma
saglanan faydanin artirilmasini amaglayan siirekli bir degerlendirme déngiisii icinde yonetilir. Anket
sonuclarimiz olumlu egilim gostermektedir. (3)

Kanitlar:

o(1) D.2.1- Toplum Algisi Anket Sonuclari

SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yilinda gerek alinan geri bildirimler ve diizenlenen toplantilarda alinan kararlar gerekse
akreditasyon siirecindeki baglayici uygulamalar dogrultusunda, siirekli iyilestirme esasiyla calismalar
yogun bicimde gerceklesmis ve geri bildirim sonuglarina olumlu bicimde yansimistir.
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https://drive.google.com/file/d/1m9mo7xoOqSBhBZ5YqON6IllFETce_PeS/view?usp=drive_link
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BiRiM DEGERLENDIRME TABLOSU

A. LiDERLIK, YONETIM VE KALITE

Alt Olgunluk Diizeyi

Olgiit lciit 1

2

Ort.

A1.1.

A1.2.

Al A1.3.

Al4.

A.1.5.

3,8

A2.1.

A2 A2.2.

A2.3.

3,33

A3.1.

A3.2.

A3.
A.3.3.

A3.4.

3,5

A4.1.

AA4. A4.2.

A4.3.

3,66

AS5.1

AS. A5.2.

A.5.3.

Liderlik, Yonetim ve Kalite (")lt;iitleri Genel

3,46

B. EGITIiM VE OGRETIM
A.

Alt Olgunluk Diizeyi

Oleut ) ¢ 1

2

Ort.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.
B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

3,16

B.2.1.

B.2.2.

B.2.
B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.
B.3.3.

B.3.4.

3,6
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B.3.5.
B.4.1. X 2,66
B.4. B.4.2.
B.4.3.
.. T Vo . 3,11
Egitim ve Ogretim Olciitleri Genel
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Olgunluk Diizeyi
Olgiit Alt ort
¢ Iciit 2 )
C.11 X 2
C.1. C.1.2.
C.1.3. X 3
C.2.1.
C.2.
C.2.2.
C3.1. 3
C.3.
C.3.2.
Arastirma ve Gelistirme Olgiitleri Genel 2,66
C. TOPLUMSAL KATKI
D.
. Alt Olgunluk Diizeyi Ort.
Olgiit ..
[ciit 1 2
D.1.1. 2
D.1.
D.1.2. X
D.2. D.2.1. 3
Toplumsal Katki Olgiitleri Genel 2,50
Birim Genel 2,93
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